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Practicas y politicas de remuneracion

De conformidad con la normativa vigente, convenientemente adaptada a la
organizacion interna, el tamafo, la naturaleza, el alcance y la complejidad de
las actividades de la Entidad, la politica retributiva se rige por los siguientes
principios:

Fomento de una gestion adecuada y eficaz del riesgo, sin incentivos a la
asuncion de riesgos incompatibles con el perfil aprobado por el Consejo Rector.

- Alineacidn con la estrategia empresarial, los valores y los intereses a largo

plazo de la Entidad, disponiendo de medidas concretas que eviten conflictos de
intereses.

- Aprobacion y revision periddica por parte del Consejo Rector, que debe
garantizar su efectiva y correcta aplicacién.

- Evaluacidn periddica interna e independiente.

- Segregacion e independencia de las funciones de asuncién y control de
riesgos, debiendo esta Ultima contar con la autoridad necesaria.

- Recompensar el nivel de responsabilidad y la trayectoria profesional, velando
por la equidad interna y la competitividad externa.

En el marco citado, la Entidad dispone de un Comité de Nombramientos y
Remuneraciones cuya composicion en el ejercicio 2023, cumpliendo los
requisitos establecidos por la Ley 10/2014 de ordenacidn, supervision y
solvencia de entidades de crédito acerca del nimero minimo de consejeros
independientes, fue la siguiente:

Miembros Cargo
ROSA ALCACER MARTINEZ PRESIDENTA
CESAR VILLALONGA GASCO SECRETARIO

MIGUEL MARTI BELLIDO TESORERO
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Durante dicho ejercicio el Comité de Nombramientos y Remuneraciones se ha
reunido puntualmente en ocasiones, desempefando las siguientes funciones
conforme a lo establecido por el Consejo de Rector de la Caja:

En materia de remuneraciones:

o Aprobar el esquema general de la compensacion retributiva de la entidad,
tanto en lo que se refiere a sus conceptos, como al sistema de su percepcion.

o Aprobar la politica de retribucion de la alta direccién, asi como las
condiciones basicas de sus contratos.

o Supervisar la remuneracion de aquellos empleados que tengan una
retribucién significativa y cuyas actividades profesionales incidan de una
manera significativa en el perfil de riesgo de la entidad, atendiendo a principios
de proporcionalidad en razén de la dimensidn, organizacion interna, naturaleza
y ambito de actividad de la Entidad.

o Supervisar la evaluacion de la aplicacion de la politica de remuneracién, al
objeto de verificar si se cumplen las pautas y los procedimientos de
remuneracion adoptados por el Comité.

o Velar por la observancia de la politica retributiva establecida en la Caja y por
la transparencia de las retribuciones y la inclusién de la informacién necesaria
en los informes correspondientes (Memoria Anual, Informe de Gobierno
Corporativo, Informe de Relevancia Prudencial). Con este objetivo se revisara
los principios en los que esta basada la misma y verificara el cumplimiento de
sus objetivos y su adecuacion a la normativa, estandares y principios nacionales
e internacionales.

o Informar al Consejo Rector sobre la implementacién y correcta aplicacion de
la politica.

En materia de nombramientos:

o Evaluar el equilibrio de conocimientos, capacidad, diversidad y experiencia
del Consejo Rector y elaborar una descripcion de las funciones y aptitudes
necesarias para un nombramiento concreto, valorando la dedicacion de tiempo
prevista para el desempefio del puesto.

o Evaluar periddicamente, la estructura, el tamafo, la composicion y la
actuacion del Consejo Rector, haciendo recomendaciones al mismo con
respecto a posibles cambios.
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o Valorar la idoneidad de los miembros del Consejo Rector y de los titulares de
funciones clave, procediendo a su evaluacion, y en todo caso siempre que se
conozca el acaecimiento de una circunstancia sobrevenida que pueda modificar
la idoneidad de cualquiera de ellos para el cargo para el que haya sido
nombrada.

o Designar aquellas personas que, ademas de las incluidas expresamente en el
“Manual de Procedimiento de Evaluaciéon de Idoneidad de Consejeros y Personal
Clave” de la Entidad, puedan llegar a tener la consideracion de Personas
Sujetas conforme a la legislacion vigente.

o Determinar los requisitos de formacion, tanto inicial como periddica que deba
recibir toda Persona Sujeta y, en particular, los miembros del Consejo Rector.

o Proponer al Consejo Rector la modificacion de la normativa interna en
materia de nombramientos asi como la del “Manual de Procedimiento de
Evaluacion de Idoneidad de Consejeros y Personal Clave” de la Entidad cuando
ello sea necesario.

o Aquellas otras que le hubiesen sido asignadas o le fueran atribuidas por
decisidon del Consejo Rector.

El sistema de remuneracién de la Entidad se estructura del siguiente modo:

Una retribucion fija basada en el nivel de responsabilidad que constituye el
total de la remuneracion total.

Los empleados que asumen riesgo y cuyas actividades profesionales inciden de
manera importante en el perfil de riesgo de la entidad constituyen, junto con
los que ejercen funciones de control, el denominado colectivo identificado, cuya
composicion es la siguiente

Miembros del colectivo identificado

Director general

Subdirector general

Durante el ejercicio 2023 las remuneraciones del colectivo identificado fueron
las siguientes (cifras en miles de euros)

Remuneracion Fija Variable Diferida Total

Colectivo 126 - - 126
identificado




