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1. Remuneracion devengada por cada uno de los
miembros del Consejo Rector. Ejercicio 2025

CONSEJERO RETRIBUCION

PRESIDENTE D. TOMAS MATEU ORIENT — no independiente 780,00 €
VICEPRESIDENTE. D. FRANCISCO JESUS FORES CAPSIR — no independiente 0,00 €
SECRETARIA Dfia. ROSA ALCACER MARTINEZ - independiente 0,00 €
VOCAL 12 D. JAIME SANCHO ESCRIG — independiente 0,00 €
VOCAL 22 D. MIGUEL MARTI BELLIDO — no independiente 0,00 €
VOCAL 32 D. ENRIQUE JUAN MARZA MONROIG — no independiente 0,00 €
VOCAL 42 Diia. MARIA TERESA ADELL VIDAL - independiente 180,00 €

El importe satisfecho en concepto de dietas al Consejo Rector durante el ejercicio 2025
fue de 960 euros, aprobandose por unanimidad en la Asamblea General celebrada el 12
de junio de 2026 con un total de 88 votos a favor entre socios asistentes y representados.
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2. Informacion sobre la remuneracion de todo el personal. Ejercicio 2025
(miles de €)

Todo el personal

Funcién de Funcién de o
s 2 = - - de las filiales
supervision del direccion del s o Funciones Funciones < 5
Z 2 Banca de Banca comercial Gestion de 2 = £ sujetas a un Todos los demas = -
organo de organo de A . 3 i " 3 ¥ . corporativas independientes i Total (0090)
A e = i inversion (0030) (0040) activos (0050) i ) : marco de empleados (0080)
administracion administracion (0060) de control (0070) i
s - remuneracion
(0010) (0020) e ics e
especifico (0071
25e beneficia la entidad de la excepcion prevista en el articulo 94, apartado 3, letra a), .
de la Directiva 2013/36/UE por fipo de entidad? (0005) 070
NUmero de miembros (cémputo de personas) (0010) 0002 8/0102 0
NUmero total de miembros del personal, equivalente a tiempo completo (0020) 0203 0,0000/0303 40403 0,0000 0503 10603 2|0703 0,0000/0803 0,0000
Beneficio neto total del ejercicio N (en euros) (0030) 0904 | 545.274,30
Total de dividendos (o distribuciones similares) pagados en el ejercicio N (en euros) (0031) 0905 0.00
Remuneracion total (en euros) (0040) 0006 940,00 0106 0,00/0206 0,00/0306 163.056,63 0406 0.00/0506 84.059,66 0606 73.948,57 0706 0.00/0806 0,00
De la cual: remuneracién variable (en euros) (0050) 0007 0,00/0107 0,00/0207 0,00/0307 0,00/0407 0,00/0507 0,00/0607 0,00/0707 0,00/0807 0,00
960,00/0108 0,00/0208 0,00/0308 163.056,630408 0,00/0508 86.059,66 0608 73.948,57|0708 0,00/0808 0,00

De la cual: remuneracién fija (en euros) (0060) 0008



